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Az el6adas tematikaja

e Kik a vezetd tisztségviselbk?

« Ugyvezet8k, igazgatdsagi tagok, vezérigazgatodk
— Belso felel6sség, a tagokkal szemben
e Utasithatosag
* Felmentvény — mit ér?
— Kulsé felel8sség, a hitelez6kkel szemben
e Kartéritési felel6sség
* Mogottes felelGsség
* Mentesulés feltételei

* Fellgyelb bizottsagi tagok felel6ssége



Vezetd tisztségviseld

Ugyvezetd(k), vezérigazgatd, igazgatd
lgazgatosag elnodke, igazgatosagi tagok
Cégvezetd

FelUgyelObizottsagi tag

Képviseletre feljogositott tagok (Kft, Kkt., Bt. —

ha megfelelnek a kdvetelményeknek)
Kuratorium tagjai (alapitvany)
El6tarsasag esetén ha nem jon létre a tarsasag



Az ugyvezeto feladata

A tarsasag iranyitasa
A tagok (alapitok) hataskorén tul dontéshozatal

— A tagok altal elhatarozott dontések végrehajtasa
(pl. osztalék kifizethet6ségének feltételei vizsgalata)

Tevékenységét a tarsasag érdekei szerint végzi (!)
Személyesen koteles ellatni az Ggyvezetést
(eseti jelleggel atruhazhato, altalanosan nem)

Képviseleti joga kifelé nem korlatozhat6 az
onallésagon kivial (pl. alairasi értékhatar kifelé semmis)



Utasithatdsag

e Kdzvetlen tagi utasitas kizart, kivéve
egyszemélyes tarsasag (alapitoi hatarozat)

* Tagi utasitas a legfébb szerven keresztul
— Csak a hataskorébe tartozé kérdésben
— Megtagadas csak jogszabalyi rendelkezés alapjan

— Csak célszer(tlen (figyelemfelhivas), vagy jogszeritlen
(megtagadas) utasitast vizsgalhat felil
* A megtagadas akar h(tlen kezelés is lehet, kar esetén

* Elismert vallalatcsoport: az uralkodé tag Ggyvezetése
utasithatja az ellen6rzott tarsasag tgyvezetéseét
* Csak az uralmi szerz6désben foglalt keretek kozott




A felmentvény

* Alegfbbb szerv adhatja az Ggyvezetésnek:
— Beszamolo elfogadasakor az érintett Gzleti évre
— Jogviszony megszinésekor
* Felmentvény ellenére kartéritési igény:
— Valoétlan, hianyos adatokon, alapult a felmentvény

— A felmentvény alapjaul szolgal6 informaciok
hianya a hatarozatban nagyon konnyd(veé teszi a
megtamadast
(,A felmentvényt megadom.” — altalanosan nem elég)



Belso ellendrzése az ugyvezetésnek

FelUgyelObizottsag — a tagi ellendrzés eszkoze

« Ugyrendjét maga dllapitja meg, de azt a
legf6bb szerv hagyja jova
— Erdemi tigyrend és SZMSZ nélkiil sulytalan
* Az FB tagoknak felel6sségi kockazat probléma esetén

— Akar a TSZ-ben is szabalyozni az tGgyrend alapjait
* A minta nem biztosit ra lehet6séget (!)

« Ugydontd FB — az Ugyvezetés felelGsségét
csokkenti, a FB-al és a tagokkal szemben




Belsé felel6sség

Szerz6désszegéssel okozott karokert vald
felel6sség szabalyai szerint (ptk. 6:142. 5.+ Mt. 209. § (5))

A kulsé karokozassal kapcsolatban a tarsasag altal teljesitett kartérités
belsé felel6sség keretében kovetelhetd az UV-t6l

— Mentesiil, ha (konjunktiv):
A szerz6désszegésnek:

* Ellendrzési korén kiviil esé (vis maior, radikalis piaci valtozasok, nem
befolyasolhatd korilmények)

» Szerz6déskotéskor nem volt el6re [athatd (a szerz6désszegés oka)

* Nem volt elvarhatd az elkerilése, elharitasa
(uj fogalmak, majd a biréi gyakorlat kialakitja, az eddigieknél szigorubb)



Birdi gyakorlat

Rossz lizleti dontés 6nmagaban nem alapoz meg helytallasi
kotelezettséget

Felel6sségre vonas alapja (a tarsasaggal szemben):
— szerzOdésszegéssel okozott karért valo felel8sség

— Létesitd okirat

— Legf6bb szerv hatarozatai
Jogutdd nélkili megszilnés:
— a torlést kovetd 1 éven beldl

— aktualis tagok
ervényesithetnek igényt az UV-vel szemben



Belsé kotelezettségszegesek

ha a ra vonatkozo kdégens jogszabalyi el6irasokat nem tartja be,
tullépi a megbizasa és a képviseleti jogkore hatarait,

megszegi a tarsasagi szerz6dést,

a legf6bb szerv hatarozatait nem hajtja végre,

a tarsasag szamara — a normal Uzleti kockazat mértéket meghaladd — el6nytelen,
kart okozo lgyleteket kot,

a maganugyleteit és a tarsasagi ligyleteket 0sszevegyiti,

a sajat kockazatos ugyleteket amelyek ha veszteségesek,akkor azokat a tarsasag
ugyleteként kezeli egyébként meg sajat hasznara forditja,

tisztességtelen versenylgyletek megkotésében kdzremdikodik,
indokolatlanul nagy provizidkat, juttatasokat kot ki a javadalmazasa korében,

az éves Uzleti jelentés és mérleg elkészitésére és nyilvanossagra hozatalara
vonatkozo szabalyokat nem tartja be,

a jegyzett t6ke terhére osztalék kifizetést eszkozal,
nem jelent cs6dot jollehet a fizetésképtelenség veszélye fennall,
a térvényen nyugvo adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettségeit elmulasztja.



Kilso felelosség

* Alapeset — a tarsasag képviselbjeként jar el
— Nem sajat maga esik kotelembe, hanem a képviselt

e Deliktualis f@lGléSSég (magatartdsa v. mulasztdsa) — d

tarsasaggal egyetemlegesen all helyt

(Felel6sség a vezetd tisztségvisel6 karokozasaért - Ptk. 6:541. §. — kdgens (!),

nem zarhato ki, nem korlatozhato, ez 3. személlyel szemben hatalytalan)

— Szerz6désen kivuli karokozas szabalyai szerint



Menteslilés a kiilso felelosség alol

Konjunktiv feltételek
A szerzbdésszegésnek:

 Ellendrzési korén kivil eso (vis maior, radikalis piaci
valtozasok, nem befolyasolhaté korilmények)

e Szerzodéskotéskor nem volt el6re lathato (

szerz6désszegés oka)

* Nem volt elvarhato az elkertlése, elharitasa

A szerzGdésszegdnek kell bizonyitania



Feligyel6 bizottsagi tagok felelossége

* Az Ugyvezeteést terhel6 szabalyok szerint felel

e Csak az ugyrend, SzMSz megsértése esetén

— A kotelezettsége elmulasztasaért felel

« Ugyddntd FB magdért a jévahagyott
intézkedésekért is felel



Osszegzés

* A korabbi birdi gyakorlat torvényi erére lett emelve;
* A korabbi szabalyozashoz képest minimalis szigoritas,
leginkabb a kimentési feltételek terén;

* Avezet0 tisztségvisel6 maganvagyona a korabbiakhoz

képest nincs nagyobb veszélyben;



Koszonjuk a figyelmet

/% RWD lC(?NSULTING

www.pwdconsult.hu

info@pwdconsult.hu

Dr. Pajor David ligyvéd: +36 70/366 11 91
Ifj. dr. Nemessuri Péter: +36 70/636 38 83



